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CcODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
42110153 EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

1 TRANSVERSAL

Vigencia del Fecha inicio Programa: 30/04/2018

Progreigg Fecha Fin Programa: El programa aln se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 48 horas

JUSTIFICACION:

Entre las Centrales de trabajadores y el gobierno nacional se llegé al acuerdo de incorporar en los
programas de formacién que imparte el SENA, el desarrollo de capacidades entorno al ejercicio de
los derechos fundamentales en el trabajo, la politica publica del trabajo decente y la construccion
de una ciudadania activa, consciente, participativa e incidente, como expresion tangible de las
aspiraciones humanisticas que trascienda la mera informacion hacia niveles de pensamiento y
accion complejas, autbnomas y propositivas, como parte constitutiva del desarrollo integral del
trabajador.

Dicho acuerdo se expresa en el disefio y desarrollo de un Mddulo de Formacién en el marco de la
Constitucion Politica y los Convenios Internacionales que posibilite a la persona el empoderamiento
en sus relaciones laborales y ciudadanas respecto del ejercicio de los derechos fundamentales en
el trabajo. Otorgando al instructor, herramientas pedagogicas, metodoldgicas y didacticas en
ambientes de aprendizaje abiertos y flexibles para facilitar a la persona en formacién una
comprension basica acerca de la importancia, en un estado social de derecho, de las garantias
ciudadanas, deberes, y responsabilidades para el ejercicio pleno de la Ciudadania Laboral.

El primer paso, de acuerdo con la normatividad del SENA, es la construccion de una Unidad de
Competencia como referente para el disefio del médulo de formacion. Esta unidad de competencia
se enmarca en la evolucién historica y defensa de los derechos laborales que sefiala el camino a
una vision integradora del trabajador en-el-mundo y con-el-mundo, hecho que genera una dindmica
multidimensional, es decir: antropoldgica, politica, social, ecolégica, cultural y econdmica, todo ello
en mutua interdependencia, la que brinda un sentido de optimismo acerca del devenir humano y
del planeta.

La intencionalidad especifica de este médulo es que en el marco de los Derechos Fundamentales
en el trabajo la persona ejerza la Ciudadania Laboral valorando sus principios fundamentales y
apropiando las herramientas que le permitan protegerla y defenderla

REQUISITOS DE

Capacidad de lectura y escritura

INGRESO:
La estrategia metodolégica de formacién accién tiene caracter participativo, vivencial, experiencial,
reflexivo y propositivo en un ambiente de aprendizaje abierto y flexible, propio para la interaccion y
la construccién del conocimiento de manera presencial. De igual manera, debe permitir
ESTRATEGIA

METODOLOGICA:

permanentemente la actitud critica y reflexiva del sujeto sobre su quehacer en el mundo del trabajo
y de la vida. En relacién con los resultados de aprendizaje la estrategia metodolégica se centra en
el sujeto y éstos se desarrollan a través de la interaccién de diferentes contextos fuentes de
informacidn como el instructor, los medios didacticos y las TIC.
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COMPETENCIA
CcODIGO: DENOMINACION
210201501 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los
convenios internacionales

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION

Defender la ciudadania laboral del trabajador y las asociaciones.

Valorar las relaciones sociales basadas en el reconocimiento de la dignidad propia y ajena de personas y colectivos.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

1. PERSONA SOCIEDAD Y TRABAJO

PERIODOS HISTORICOS DE LA PRODUCCION

DIGNIDAD HUMANA, DEMOCRACIA, EL TRABAJO, JUSTICIA Y PAZ.

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

DIVERSIDAD CULTURAL

DIMENSIONES DEL MUNDO DEL TRABAJO: ANTROPOLOGICA, SOCIOLOGICA, ECONOMICA Y JURIDICA.

2. LEYES FUNDAMENTALES Y MANDATOS LEGALES

POLITICA. DERECHOS HUMANOS Y CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

PRINCIPIOS Y DERECHOS DE LA OIT: DECLARACION DE LA O.I.T.

DERECHO A LA VIDA.

DERECHOS POLITICOS Y CIVILES.

3. DERECHOS DEL TRABAJO Y CIUDADANIA LABORAL

DERECHOS DEL TRABAJO Y SU IMPACTO EN EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD

PERSONA SUJETO DE DERECHOS Y DEBERES EN EL CONTEXTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

DERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DEL TRABAJO: CARACTERISTICAS Y CAMPOS PARA EL
DESARROLLO DEL DERECHO INDIVIDUAL Y COLECTIVO EN EL MUNDO DEL TRABAJO

TRABAJO DIGNO Y DECENTE: DEFINICION, ANALISIS DEL TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO. INTEGRACION
DE POLITICAS. FORMALIZACION
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CATEGORIAS DEL MUNDO DEL TRABAJO : DES-LABORALIZACION, PRECARIZACION, TERCERIZACION
IGUALDAD DE GENERO: EQUIDAD Y BALANCE DE GENERO

TRABAJO FORZADO Y TRABAJO INFANTIL

ENFOQUE DIFERENCIAL, VALOR CIUDADANO PARA LA INCLUSION SOCIAL

DISCRIMINACION LABORAL EN CASOS DE ENFERMEDADES TERMINALES

DERECHOS PARA LA SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL: EFICIENCIA, EFICACIA, EFECTIVIDAD.

4. DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO: INDIVIDUALES Y COLECTIVOS

DERECHOS Y LIBERTADES CIUDADANAS.

DIALOGO SOCIAL

MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS EN EL TRABAJO

APLICACION DE LOS MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS EN EL TRABAJO, INDIVIDUALES Y
COLECTIVOS

CAJA DE HERRAMIENTAS LABORALES: SALARIO, PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL Y
CONTRATACION.

TIEMPO LIBRE: RECREACION, DEPORTE, ARTE, CULTURA, VIDA FAMILIAR.

5. DERECHOS COLECTIVOS: DERECHO A LA ASOCIACION, NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.
LIBERTAD DE ASOCIACION Y SINDICAL

RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS; DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA Y LA HUELGA
VALORES DEMOCRATICOS SOBRE EL SINDICALISMO. NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
ASOCIACIONES SINDICALES, LIBERTAD SINDICAL Y DERECHOS ASOCIADOS.

6. DERECHOS DE SOLIDARIDAD O DE LOS PUEBLOS

CONCEPTO DE TERRITORIO, RELACION ENTRE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO CON LOS
DERECHOS DEL TERRITORIO.

RELACION ENTRE EL SER HUMANO, LA NATURALEZA Y EL PLANETA.

AUTODETERMINACION DE LOS PUEBLOS, Y DESARROLLO SOSTENIBLE Y SEGURIDAD ALIMENTARIA.
ESTRATEGIAS DE DESARROLLO E IMPACTO AMBIENTAL EN COLOMBIA.

POSTCONFLICTO Y PAZ.

APROPIACION DEL AVANCE Y USO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA.

DESARROLLO PARA UNA VIDA DIGNA.

IDENTIDAD NACIONAL Y CULTURAL.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ANALIZAR LA RELACION ENTRE EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

IDENTIFICAR LA NATURALEZA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
RELACIONAR EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS, EL DESARROLLO SOCIAL, LA AUTONOMIA Y LA
DIGNIDAD

ARGUMENTAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, LA DEFENSA DE LOS
MISMOS Y LA EXPRESION DE LA CIUDADANIA LABORAL.

DESARROLLAR DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LA DEFENSA DE LOS DERECHOS INDIVIDUALES Y
COLECTIVOS EN EL TRABAJO

DIMENSIONAR EL EJERCICIO DEL DERECHO A LA HUELGA.

INTEGRAR ACCIONES DE SOLIDARIDAD PARA LA DEFENSA DEL SER HUMANO, LA NATURALEZA Y LOS
VALORES DE LA CONVIVENCIA SOCIAL Y CIUDADANA

4. CRITERIOS DE EVALUACION

COMPARA LAS CONDICIONES DEL TRABAJO, EN EL DEVENIR HISTORICO DE LA HUMANIDAD DE ACUERDO
CON LA DIGNIDAD HUMANA

ARGUMENTA EL TRABAJO DECENTE EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO EN LA LINEA DEL TIEMPO.
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SELECCIONA LOS MECANISMOS DE PROTECCION PARA EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA LABORAL
APLICANDO LA NORMATIVA.

ANALIZA, SITUACIONES QUE REPERCUTEN EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS SOCIALES
DESARROLLANDO HABILIDADES DE COMUNICACION SEGUN TECNICAS Y PROTOCOLOS.
ELABORA DOCUMENTOS RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS INDIVIDUALES Y
COLECTIVOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

EVALUA LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE LOS MECANISMOS DE PROTECCION PARA EL EJERCICIO DE
LA CIUDADANIA LABORAL ACORDE CON LA NORMATIVA.

PROPONE ESTRATEGIAS DE SOLUCION DE CONFLICTOS Y NEGOCIACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
VALORA LA IMPORTANCIA DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y DE LA SOLIDARIDAD EN EL EJERCICIO DE
LA CIUDADANIA LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

RELACIONA, DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y LA SOLIDARIDAD; LA AUTODETERMINACION, EL
DESARROLLO SOSTENIBLE, LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, EL DERECHO AL USO DE LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA Y LA PAZ, CON LOS INDICADORES DEL DESARROLLO HUMANO

PROPONE ACCIONES DE DEFENSA DE LA AUTODETERMINACION DE LOS PUEBLOS, EL DESARROLLO
SOSTENIBLE, LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, EL DERECHO AL USO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA Y LA PAZ
TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DEL DESARROLLO HUMANO.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

ALTERNATIVA 1:CAP SENA Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERNO

ALTERNATIVA 2: TECNICO Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO

ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO
ALTERNATIVA 4:TECNOLOGO O CUATRO ANOS DE FORMACION UNIVERSITARIA, Y
EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO

ALTERNATIVA 5:PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA

Requisitos
Académicos

1. CREA ESPACIOS PEDAGOGICOS DE REFLEXION Y APROPIACION PARA LA VALORACION DE

LOS DERECHOS Y DEBERES EN EL TRABAJO

2. INTERPRETA LA RELACION ENTRE EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

3. IDENTIFICA LA NATURALEZA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DEL TRABAJO.

4. GENERA PROCESOS DE INTERACCION SOCIAL INTERACCIONES EN EL MARCO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y LABORALES PARA EL DESARROLLO SOCIAL PARA EL DESARROLLO

DE CON AUTONOMIA Y DIGNIDAD.

_ 5. IMPLEMENTA ACCIONES PARA LA ELABORACION EL DILIGENCIAMIENTO DE DOCUMENTOS

Competencias  [oe| ACIONADOS CON LA POLITICA PUBLICA, DE SALARIOS Y LOS ACUERDOS
minimas INTERNACIONALES DE LA OIT Y LOS DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y DE BIENESTAR

DERIVADAS DE LAS ACCIONES LABORALES.

6. ARGUMENTA LOS DERECHOS EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL

TRABAJO Y LOS MECANISMOS DE PROTECCION COMO EJERCICIO DE LA CIUDADANIA

LABORAL.

7. ORGANIZA ACCIONES PEDAGOGICAS PARA LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LOS

DERECHOS DE ASOCIACION.

8. INTEGRA ACCIONES DE SOLIDARIDAD PARA LA DEFENSA DEL SER HUMANO, LA

NATURALEZA Y LA CULTURA DE LA PAZ. Y LOS VALORES DE LA CONVIVENCIA LA PAZ Y LA
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ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA; DE LOS CUALES
CUARENTA (40) ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y (8) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y
OCHO (28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES VEINTE (20)
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO Y DIEZ (10) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 5: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)

CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED FECHA
CENTRO DE
Responsable AUTOMATIZACION 25/04/2018
del disefio | AUCGUSTO GARCIA EXPERTO INDUSTRIAL. REGIONAL
CALDAS
CENTRO
Responsable METALMECANICO. 25/04/2018
del disefio CLAUDIA PATRICIA RONCANCIO INSTRUCTORA REGIONAL DISTRITO
CAPITAL
_|cENTRO
Responsable EQUIPO DE DISENO [METALMECANICO. 25/04/2018
del disefio HERNANDO OVIEDO VERA CURRICULAR REGIONAL DISTRITO
CAPITAL
CENTRO PARA LA
Responsable | SUSANA DE LAS MERCEDES PROFESIONAL BIODIVERSIDAD Y EL 25/04/2018
del disefio CORTES FORMACION TURISMO DEL AMAZONAS.
REGIONAL AMAZONAS
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CENTRO DE DESARROLLO
Responsable AGROPECUARIO Y 25/04/2018
eopansan® | LuIs HERNANDO VELEZ INSTRUCTOR AOROINDUSTRIAL .

EXPERTO REGIONAL BOYACA

CENTRO DE GESTION

Responsable | CAROL EDITH VALENCIA ADMINISTRATIVA Y 25/04/2018

del disefio

CASTANEDA

APROBAR ANALISIS |FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL. REGIONAL

BOYACA

CENTRO DE GESTION

Responsable TECNOLOGICA DE 25/04/2018
del disefio | AMPARO SANDOVAL EXPERTA SERVICIOS. REGIONAL
VALLE
CENTRO DE GESTION
Responsable | CAROL EDITH VALENCIA ADMINISTRATIVA Y 30/04/2018

ACTIVAR PROGRAMA |FORTALECIMIENTO

del disefio N
CASTANEDR EMPRESARIAL. REGIONAL
BOYACA
CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVAY
Aprobacion CAROL EDITH VALENCIA FORTALECIMIENTO 30/04/2018

CASTANEDA

EMPRESARIAL. REGIONAL
BOYACA
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